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Nach wochenlangem zihem Ringen hat das Bundeskabinett beschlossen,

Unternehmen deutschlandweit zu verpflichten, ihren Mitarbeitern Coronatests
anzubieten. Die Angebotspflicht wird in die SARS-CoV-2 Arbeitsschutzverordnung
aufgenommen und tritt Mitte nachster Woche in Kraft. Mit dem Inkrafttreten miissen
Sie als Arbeitgeber Thren Beschiftigten, soweit diese nicht ausschlieBlich zu Hause
arbeiten, mindestens einmal pro Woche einen Coronatest anbieten. Fur bestimmte
Beschiftigte miissen Sie ein solches Angebot sogar zweimal die Woche sicherstellen.

Bereits Anfang Marz hatten Bund und Lander werden, zur Eindammung der Pandemie

beschlossen, die nationale Teststrategie um Tests in
Unternehmen zu erganzen. Der Wirtschaft war es
zunachst gelungen, die Einflihrung einer solchen
Pflicht auf Bundesebene zu verhindern, indem sie
zusagte, Testangebote an Mitarbeiter im Wege einer
Selbstverpflichtung sicherzustellen. Einigen
Bundeslandern geniigte dies nicht und sie
verpflichteten Arbeitgeber zum Angebot eines Tests
gegenlber ihren Beschaftigten. Vorreiter war
Sachsen, es folgten Berlin und Brandenburg.

Die Bundesregierung kam nun zu dem Schluss, dass
die Anzahl der Testangebote, die bislang unterbreitet

unzureichend sei. Vor diesem Hintergrund werden
Arbeitgeber ab Mitte kommender Woche bundesweit
verpflichtet, ihren Beschaftigten Testangebote zu
machen.

Um Sie bei der Umsetzung der Testangebotspflicht
zu unterstitzen, haben wir im Folgenden praktische
Hinweise fir Sie zusammengestellt.

Welche Tests kdnnen eingesetzt werden?

Sie kénnen Tests zum direkten Erregernachweis
einsetzen. Das sind PCR- und Antigentests:
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e PCR-Tests: PCR-Tests sind in der Regel Tests,
die im Labor ausgewertet werden. Dem
Patienten wird eine Probe entnommen oder er
entnimmt sie selbst und diese wird
anschlielend in einem Labor untersucht. PCR-
Tests sind der Goldstandard, d.h. die
zuverlassigste Testmethode. Es dauert fir
gewodhnlich jedoch einige Stunden, bis ein
Testergebnis vorliegt.

e Antigen-Schnelltests: Bei Antigen-Schnelltests
ist zur Auswertung einer Probe kein Labor
erforderlich. Das Ergebnis wird unmittelbar nach
Probenahme (haufig noch in Anwesenheit des
Patienten) ermittelt und liegt schnell (15-30
Minuten) vor.

Man differenziert zwischen Antigen-Schnelltests zur
professionellen Anwendung (auch Point-of-Care
oder PoC-Tests genannt) und Test zur
Selbstanwendung (Selbsttests). PoC-Tests werden
durch geschultes Personal durchgefiihrt, wobei der
Patient die Probe auch unter Aufsicht des Personals
selbst enthehmen kann. Antigen-Selbsttests sind
Tests, die zur Eigenanwendung durch
Privatpersonen bestimmt sind.

Cave: Nicht verwenden kénnen Sie Antikdrpertests,
da diese nicht dem direkten Erregernachweis dienen.
Zum Nachweis einer akuten Infektion sind
Antikdrpertests nicht geeignet.

Was miissen Sie bei der Bestellung der Tests
beachten?

Die verschiedenen Tests unterliegen
unterschiedlichen Regulierungen und Sie sollten bei
der Bestellung darauf achten, dass die Tests auch
.marktfahig“ sind:

. PCR-Test: Wenn Sie sich fir PCR-Tests
entscheiden, werden Sie |hren Mitarbeitern ein
Probenahmekit zur Verfiigung stellen — die
Testauswertung erfolgt im Labor. Achten Sie bei
dem Kit darauf, dass es CE-gekennzeichnet ist.

e Antigen-Schnelltests: Antigen-Schnelltests
bestehen aus einem Probenahme- und einem
Analysekit. Je nachdem, ob es sich um PoC-
Tests oder Selbsttests handelt, gelten
unterschiedliche Anforderungen:
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Bei PoC-Tests ist auf die CE-Kennzeichnung zu
achten.

Selbsttests missen entweder eine besondere
CE-Kennzeichnung aufweisen, die mit einer
Nummer versehen ist, oder eine
Sonderzulassung vom  Bundesinstitut  fir
Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM)
erhalten haben. Das BfArM hat fur eine Vielzahl
von Selbsttests eine befristete Sonderzulassung
erteilt. Aktuell sind 40 Tests zugelassen (siehe
hier). Derzeit sind Uberwiegend Tests mit
Sonderzulassung auf dem Markt.

Wie oft miissen Sie Tests anbieten?

Grundsatzlich sind Sie verpflichtet, jedem
Beschéftigten, der nicht ausschlie3lich von zu Hause
aus arbeitet, einmal pro Woche einen Test
anzubieten. Bestimmten Gruppen von Beschéaftigten,
die einem hoheren Infektionsrisiko ausgesetzt sind,
mussen Arbeitgeber zweimal pro Woche einen Test
anbieten. Dies schlielt z.B. Beschaftigte ein, die
unter klimatischen Bedingungen in geschlossenen
Raumen arbeiten, die eine Ubertragung des Virus
beglinstigen oder Beschaftigte, die betriebsbedingt
haufig wechselnden Kontakt mit anderen haben.

Kann der Test Ihrerseits gegeniiber den
Arbeitnehmern verpflichtend angeordnet
werden?

Die Durchfiihrung eines Selbsttests oder die
Teilnahme an einer PCR-/Antigen-Testung ist
weiterhin freiwillig.

Im Einzelfall kann eine Testpflicht fir den
Arbeitnehmer bestehen. Dabei ist jedoch eine
Abwagung hinsichtlich des Eingriffs in die korperliche
Integritdt und das allgemeine Personlichkeitsrecht
des Arbeithehmers gegenlber dem Interesse des
Arbeitgebers an der Durchfiihrung des Testes (auch
vor dem Hintergrund der arbeitgeberseitigen
Fursorgepflichten  gegenliber der restlichen
Belegschaft) vorzunehmen. Vor diesem Hintergrund
dirfte eine verpflichtende Testanordnung unter
arbeits- und datenschutzrechtlichen
Gesichtspunkten wohl dann ausnahmsweise
maoglich sein, wenn der Arbeithehmer z.B. Symptome
wie Husten oder Fieber hat und sich im Betrieb
aufhalt/aufgehalten hat. Auch bei solchen
Arbeitnehmern, die in nachweislichem Kontakt mit


https://www.bfarm.de/DE/Medizinprodukte/Antigentests/_node.html;jsessionid=AD280A352BEC5938F3FF8BF971A0B070.2_cid354

einer Verdachtsperson oder einer infizierten Person
gekommen sind, ware ein verpflichtender Test wohl
moglich. Zudem wird man bei insbesondere bei
Tatigkeiten mit engem Personenkontakt und hohem
Infektionsrisiko fiir Dritte, wie in Krankenh&ausern und
Pflegeeinrichtungen, ein berechtigtes
Arbeitgeberinteresse an einer verpflichtenden
Testdurchfiihrung annehmen kénnen.

Ist der Betriebsrat zu beteiligen?

Der Betriebsrat ist im Rahmen der Mitbestimmung
(§ 87 Abs. 1 Nr. 1 und 7 BetrVG — Fragen der
Betriebsordnung und Regelungen zum
Gesundheitsschutz) bei der Ausgestaltung des
Testangebotes einzubinden, soweit es um die Frage
der Art des Testes (PCR oder Antigen-Schnelltest),
der Durchfuihrung der Tests (bei Antigen-Schnelltest:
Selbsttest oder professionelle Durchfiihrung durch
externer Anbieter) sowie der Auswahl eines
zugelassenen Testanbieters geht.

Darf/muss der Test wahrend der Arbeitszeit
erfolgen?

Bei freiwilligen Tests obliegt es dem Arbeitgeber die
Einzelheiten der Testung im Betrieb zu regeln und
auch, ob er die Dauer der Testung als Arbeitszeit
ansehen und entsprechend vergliten moéchte. Bei
einer  Testpflcht durch vom  Arbeitgeber
angeordneten Tests, zahlt die Dauer der Testung
und die verbundene Wartezeit jedoch zur Arbeitszeit
und ist entsprechend zu verguten.

In Betrieben mit Betriebsraten sind diese bei der
Frage der Testung wahrend der Arbeitszeit zu
beteiligen.

Wer fiihrt die Tests durch?

Fir die Probenahme beim PCR-Test bzw. die
gesamte Durchfihrung eines PoC-Tests kdnnen Sie
Dienstleister oder eigenes Personal einsetzen.

Selbsttests fuhren die Beschaftigten selbst durch.

Sie beziehen Beschiftigte in die Durchfiihrung
der Probenahme/Tests ein. Welche Qualifikation
muss das eingesetzte Personal haben?

Nach der Empfehlung des Ausschusses fiir
Biologische Arbeitsstoffe muss eine
probenehmende Person keine  besonderen

Qualifikationen erfiillen, wenn sie von einer
fachkundigen Person (z.B. mit einer
angeschlossenen Ausbildung im medizinischen
Bereich) Uberwacht wird und eine Unterweisung
erfolgt ist.

Wenn Sie PoC-Tests einsetzen, durfen Sie nur
Personen mit dem Anwenden der Tests beauftragen,
die die dafur erforderliche Ausbildung oder Kenntnis
und Erfahrung haben und in den PoC-Test
eingewiesen sind. Sie missen also unter
Berlicksichtigung der Gebrauchsinformationen des
jeweiligen Tests konkret mit Blick auf das Ihnen zur
Verfligung stehende Personal prifen, wer den Test
nach einer entsprechenden Einweisung/Schulung
durchfiihren kann.

Sie beziehen Beschiftigte in die Durchfiihrung
der Probenahme/Tests ein. Wie miissen Sie
dieses Personal schiitzen?

Wenn die Probenahme/Testdurchfihrung durch
eigene Beschaftige erfolgt, mussen Sie besondere
ArbeitsschutzmalRnahmen zugunsten dieser
Beschaftigten beachten, insbesondere missen
diese eine FFP-2 Maske zusammen mit einem an
der Stirn dicht aufsitzenden Gesichtsschild/Visier,
das Uber das Kinn hinausgeht, oder zusammen mit
einer dichtschlielRenden Schutzbrille tragen.

Sind Einwilligungen der zu testenden Mitarbeiter
einzuholen?

Bei Corona-Testergebnissen handelt es sich um
Gesundheitsdaten. Diese gehdren zu den
besonderen Kategorien von personenbezogenen
Daten und sind als solche besonders geschutzt.
Gesundheitsdaten dirfen, vereinfacht gesagt, nur
zur Erflllung einer gesetzlichen Pflicht aus dem
Arbeitsrecht oder mit der Einwiligung des
Mitarbeiters verarbeitet werden.

Nachdem durch die SARS-CoV-2
Arbeitsschutzverordnung nur eine Testangebots-,
aber keine Testdurchfihrungspflicht begriindet
wurde, ist die Einwilligung einzuholen, wenn die
Tests, wie bei den PoC- Tests, durch den
Arbeitgeber ausgewertet werden.

Teilt der Mitarbeiter dem Arbeitgeber sein positives
Testergebnis mit, kdnnen die dann zwingenden
Hygienemalnahmen hingegen auf die relevanten

Arbeitsschutzvorschriften gestitzt werden. Es ist
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https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/ABAS/pdf/SARS-CoV-2_6-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=8
https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/ABAS/pdf/SARS-CoV-2_6-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=8
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also zu unterscheiden, wann und wofir

Gesundheitsdaten verarbeitet werden.
Wie organisieren Sie die Testung?

Bei der Organisation der Tests muissen Sie den
Gesundheitsschutz der zu testenden Mitarbeiter im
Blick haben. Insbesondere mussen Sie
Ansammlungen an den Teststationen verhindern und
fur eine regelmaRige Beliiftung der Raumlichkeiten
sorgen, in denen Sie die Tests durchfiihren.

Wie entsorgen Sie gebrauchte Schnelltests?

Zur Entsorgung von gebrauchten Schnelltests wurde
kirzlich eine Bund-/Landerempfehlung
veroffentlicht. Danach sind diese keine gefahrlichen
Abfalle und koénnen grundsatzlich gemeinsam mit
Siedlungsabfallen entsorgt werden. Sie muissen
dicht, reif’fest und feuchtigkeitsbestandig verpackt
werden. Es wird empfohlen, sich vor der ersten
Entsorgung mit dem Entsorger abzustimmen.

Miissen Sie dem Gesundheitsamt positive
Testergebnisse melden?

Ja, wenn Sie als Arbeitgeber PoC-Tests
durchfihren. Bei PCR-Tests besteht ebenfalls eine
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Meldepflicht, die aber das Labor und nicht Sie als
Arbeitgeber trifft.

Bei Selbsttests gibt es keine Meldepflicht.
Testbescheinigungen

Bezlglich einer auszustellenden Bescheinigung
Uber das Testergebnis trifft die neue SARS-CoV-2
Arbeitsschutzverordnung keine Aussage. Dies wird
auf Landerebene geregelt.

Wer kommt fiir die Kosten auf?

Sie als Arbeitgeber.

Was passiert mit den
Landesebene?

Regelungen auf

Die Regelungen auf Landesebene bleiben von der
bundesrechtlichen Regelung unberihrt. Wenn Sie
also in Berlin, Brandenburg oder Sachsen tatig sind,
mussen Sie derzeit zusatzlich die landesrechtlichen
Pflichten beachten. Auch Landern, die bislang noch
keine  Regelungen zur  Test(angebots)pflicht
verabschiedet hatten, steht es frei, in Zukunft
entsprechende Regelungen zu erlassen.


https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/421/dokumente/hinweise_zur_entsorgung_von_abfaellen_aus_massnahmen_zur_eindaemmung_von_covid_stand_16.3.21.pdf
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